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BAzA DE DATE OPORTUNITATI DE ANGAJARE — FACILITARE ACCES LOC DE MUNCA
S| DEZVOLTARE CARIERA - JUDETUL BRAILA, IULIE 2025

L,Provocarea la acest nivel consta in faptul c&, adesea, lucrétorii din diferite entitéti odata ce au statul de ,angajat’, se
plafoneaza si nu mai doresc evolutie pe scara profesionala.”

Obiective:

= incurajarea dezvoltarii carierei, in contextul in care lucratorii din diferite entitati odata ce au statutul de ;
,angajat” se plafoneaza si nu mai doresc evolutie pe scara profesionalg; i
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!
= intensificarea nivelului de interes fatd de oportunitatile de formare oferite gratuit si fata de dezvoltarea !
carierei; :

1

[}

= identificarea domeniilor de interes si tendintelor pietei muncii;
= facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale.

acces locuri
de munca

dezvoltare

cariera

evolutie
profesionala
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Nr. | Denumire Locdemunca | Norma | Cerintele Beneficii Locatie
crt. companie/ disponibil de postului
organizatie lucru
(Full-
time/
part-
time)
1.| NUOVA TREFO | Operator Full Cu sau fara - tichete de masa; Jud.
S.R.L. masini time | experientd - salariu motivant; | Brdila
productie - Sporuri pentru
munca prestata in
timpul noptii si
pentru munca
suplimentara;
- transport gratuit

pentru salariatii
domiciliati in Galati.

2.| Randstad Functionar Full Cunostinte de | -Al 13-lea salariu - | Jud.
economic time | limba italiand | bonus, la finalul Braila
backoffice la nivel mediu; | fiecdrui an;

Cunostinte de | -Spor de weekend
baza operare | de 10% din salariul
PC; de bazd;
-Echipament pentru
lucrul de acasad;
-Cursuri de
perfectionare
(customer care,
Excel);

-Abonament
Bookster;

-Servicii medicale;
-Sistem de
bonusare de 5-10%
din salariul de baza;
-Reduceri de preturi
la agenti comerciali
conventionati;
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3.| Istris - Operator siloz | Full Experientd -

multinationala
de renume cu
profil agricol

Companie time | minim 6 luni;

Pachet salarial
motivant,decontare
transport, beneficii,
conditii de lucru
deosebite,
oportunitati reale
de dezvoltare
profesionala,
sprijinul intregii
echipe.

Jud.
Brdila

4.| SC Ana Cornel | Vidnzator Full Fara
SRL time | experientd

Salariu atractiv.

Jud.
Brdila

5.| Magnum Casierd pentru | Full Fara
games sald de jocuri | time | experientd

Contract de munca
imediat

Pachet salarial
motivant cuprins
intre 2500 - 3000
RON /net;
Bonusuri de
performanta;
Training gratuit
permanent;
Oportunitati de
promovare;
Program de lucru
flexibil.

Jud.
Brdila

6.| SC. Intergame | Supraveghetor | Full Fara
select com sald de jocuri | time | experientd

Salariu fix plus
comision;

Jud.
Brdila

7.| Tracon SRL Fierar Full Fara
betonist time | experientd

Pachet salarial
motivant.
Se ofera tichete de

Jud.
Brdila
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8.| Interbrands Reprezentant
Orbico SRL comercial

Full
time

Mid-Level (2-5
Ani)

Salariu motivant;
Beneficii
extrasalariale
(tichete de masa,
spor de noapte,
concediu de odihna
suplimentar, prima
de vacanta, prima
de sarbatori,
sporuri de conditii
specifice, sporuri de
consemn, ore
suplimentare
platite, spor de
conducere vehicul
in interes de
servici).

Jud.
Brdila

9.| Cladores Conf Ucenic
SRL

Full
time

Fara
experientd

Salariu motivant;
Beneficii
extrasalariale
(tichete de masa,
spor de noapte,
concediu de odihna
suplimentar, prima
de vacanta, prima
de sarbatori,
sporuri de conditii
specifice, sporuri de
consemn, ore
suplimentare
platite, spor de
conducere vehicul
in interes de
servici).

Jud.
Brdila
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10| Firma Schelari/ Full Cu sau fdard - perioada de Jud.
romaneasca Izolatori / time | experientd invatare/pregatire | Brdila
Muncitori practica cu
necalificati instructori
autorizati;
- posibilitati de
perfectionare si
avansare;

- contracte de
munca pe termen
lung;

- echipamente
profesionale de
munca, verificate si
certificate;

- transport gratuit
Romania - Belgia si
retur cu
autovehiculele
firmei;

- transport zilnic
gratuit de la cazare
la locul de munca
cu masinile firmei;
- siguranta in
munca;

- salarizare in
functie de
experienta,
performanta;
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CAPITAL
INVEST SRL

11| SCAMMA HCS

Agent vanzdri

Full
time

Cu sau fard
experientd

Sansa de a avansa
pe baza rezultatelor
proprii, urmatorul
post este de Team
Leader, iar

apoi Sales
Manager.

Sansa de a lucra
intr-o echipa
tanara.

Pachet salarial
motivant, raportat
la realizarile
efectuate (se poate
ajunge la valori de
peste 1000 Euro, in
functie de
performantele si
seriozitatea
agentului de
vanzari);

Program flexibil,
independenta in
organizarea muncii;
Atmosferd placutd
de lucru intr-o
echipa tandrd,
dinamica si
ambitioasd, in plina
expansiune;
Oportunitatea de a
te dezvolta personal
prin traininguri de
specialitate si
seminarii in diferite
tari.

Jud.
Brdila

12 MedLife SA

Asistent
medical
generalist

Full
time

Experientd de
lucru pe post
de asistent
medical;

- contract cu
perioada
nedeterminatd.

Jud.
Brdila
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13| NUOVA TREFO | Trefilator Full Cu experientd | - tichete de masa; Jud.
S.R.L. time | in domeniu. - salariu motivant; Braila
- sporuri pentru
munca prestata in
timpul noptii si
pentru munca
suplimentara;

- transport gratuit.

14| Eskyo Invest Consultant Full Nivelul de Procent motivant Jud.
S.R.L. imobiliar time | experientd: de comision in Braila
Entry-Level functie de
(< 2 Ani), tranzactiile
Mid-Level efectuate;
(2-5 Ani) Brand recunoscut la
nivel national care
iti va aduce

recunoastere si
clienti din prima
luna;

Know-how de
succes testat la
nivel national si
international;
Acces la
instrumente de
tehnologie de
ultima ora pentru a
performa;

Sesiuni de coaching
periodice pentru a
te ajuta sa iti
dezvolti abilitatile
necesare pentru a
avea succes;

Acces la cea mai
mare baza de date
pentru imobiliare
din Romania si din
lume;

Apartenenta la cea
mai mare retea de
agenti imobiliari
atat la nivel
national cat si
international.
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15| Decathlon Team Leader | Full Nivelul de - un mediu de Jud.
Romania time | experientd: muncd activ cu Brdila
Mid-level posibilitati multiple
(2-5 ani) de dezvoltare;

- program de lucru
variat si flexibil, in 2
schimburi: full time
- 8h, part time - 4h,
6h;

- training-uri locale
si nationale;

- teambuilding-uri si
intélniri cu echipa
pentru a practica
sport impreund;

- asigurare
medicald privatd;

- asigurare de viata;
- reducere la
produsele madrci
proprii;

- program intern de
recomanddri viitori
angajati, cu
recompensa
financiara;

- bonuri de masd;

- pachet salarial
individualizat, bazat
pe propriile
performante;

- bonus lunar, in
functie de
performante;

- oportunitatea de a
investi in companie
prin sistemul de
actionariat.
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